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第４号委員 

（公募委員） 
委員 

（ささき しろう） 

佐々木 四 樓 
 

 委員 
（こむかい けんじ） 

小 向 憲 次 
 

 委員 
（ふくはら じんいち） 

福 原 仁 一 
 

 委員 
（ふくしま たえこ） 

福 島 妙 子 
 

事務局 

（おいらせ町総務課） 

（こむかい みちひこ） 

小 向 道 彦 
総務課長 

 
（おかもと けいいち） 
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案件（１）おいらせ町行政経営計画の素案について 

これまで行政経営幹事会、行政経営推進委員会で検討を重ねてきた、行政経営の課題や

行政経営計画の体系等を基に、「おいらせ町行政経営計画」の素案を別紙①のとおり作成

した。 

 

【おいらせ町行政経営計画の概要】 

項   目 概   要 

第１ 行政経営計画 

の概要 

１．計画策定の趣旨 ・これまでの行財政改革に係る計画等

の策定状況を踏まえ、計画の趣旨を記

載。 

 

２．計画の期間 ・行政経営計画の計画期間（５か年を

予定）及び長期総合計画及び行財政改

革に関する推進計画の策定経過を記

載。 

 

第２ 行政経営の 

課題 

１．財政状況について 

 

・町の行政経営の課題について、これ

までの幹事会、委員会で抽出・整理し

た課題等を参考に、５つの項目に分類

して記載。 

２．行政組織について 

 

３．人事・給与について 

 

４．事務事業・推進施策に 

ついて 

 

５．住民・議会・行政の協 

働について 

 

第３ 計画の基本的 

な考え方 

１．行政経営の基本理念に 

ついて 

・行政経営の基本理念として、総合計

画で定めた基本理念、将来像と、おい

らせウェイ町職員行動指針を記載。 

 

２．「管理型」から「経営 

型」への行政経営へ 

・「管理型」から「経営型」への行政経

営への転換の必要性と将来像の実現に

向けたアプローチ方法のイメージ図を

記載。 

 

３．行政経営計画の位置づ 

  け 

・行政経営計画の位置づけについての

説明とイメージ図を記載。 

 

４．行政経営計画の推進体 

  制 

・行政経営の推進体制について、各機

関の説明と推進体制のイメージ図を記

載。 

 

第４ 行政経営計画 

の体系 

１．計画の目標 

 

・幹事会、委員会で検討した行政経営

計画の体系を基に、目標及び基本方針

の説明と体系図を記載。 

 

２．基本方針 

 

３．体系図 
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項   目 概   要 

４．行政経営アクションプ 

ラン 

・幹事会、委員会で検討した行政経営

計画の取組事項及び想定アクションプ

ランの概要を基に、行政経営アクショ

ンプランを抽出し記載。 

 

第５ 過去の行財政 

改革の取組 

１．行財政改革の取組 ・過去に行政改革大綱、集中改革プラ

ン等で行ってきた行財政改革の取組を

記載。 

 

２．財政等の状況について 

 

・合併後からの財政指標（経常収支比

率、健全化判断比率）及び基金の推移

を記載。 

 

３．職員数、人件費の状況 

 

・合併後からの職員数及び人件費の増

減の状況を記載 

 

 

 

案件（２）おいらせ町行政経営アクションプランについて 

過去の行政経営幹事会、行政経営本部会議及び行政経営推進委員会で検討を重ねてきた、

行政経営の課題や行政経営計画の体系等を基に作成した「行政経営計画」の施策の遂行に

向けて、取組事項の詳細を記載した「おいらせ町行政経営アクションプラン」の作成が必

要となることから、別紙②のとおり、行政経営アクションプランの説明及び取組項目一覧

及び別紙③のとおり、行政経営アクションプランの詳細な内容及び行政経営推進委員会に

よる評価を記載する表の様式案を作成した。 

   今後は、「行政経営アクションプラン」の取組項目及び記載表の様式が確定し次第、所管

課と調整し作成を行っていく予定である。 

 

 

４ 今後の予定について 

①行政経営計画については、平成２８年１１月中の正式決定を目指し進めていきます。 

②９月、１０月については、本部会議、委員会、幹事会の意見等を踏まえ必要に応じ修正・

検討等を行います。 

 

※次回開催は９月を予定しております。次回は「行政経営計画」及び「行政経営アクション

プラン」の検討の他に、「公共施設等総合管理計画」の素案についての協議を行う予定で

す。 

 

 【公共施設等総合管理計画とは】 

町が保有する公共施設の長寿命化、維持更新費用の縮減、各年度執行額の平準化、保有

施設の適正化等を目的とする計画 
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 【行政経営計画の作成に係るこれまでの取組及び今後の予定】 

年度 時期 取組み事項 本部会議 委員会 幹事会 事務局 

平成 27年度 H27.10～ 

 

行政運営上の課題を集約 
 

10/13 

11/20（個別意見照会） 

11/27 

2/1 
 

～H28.3 頃まで 

 

行政経営計画基本方針、取組事項等の検討 2/29 

 

3/18 

 

2/1 

2/15（個別意見照会） 
 

平成 28年度 ～H28.5 頃まで 

 

行政経営計画基本方針、取組事項等の検討 
  5/9  

～H28.10 頃まで 

 

行政経営計画素案の検討、修正 

行政経営アクションプランの検討 
8/1 

 

7/22 

（他 1～2回を予定） 

6/21 

（他 1～2回を予定） 
 

H28.10 

 

パブリックコメントの実施 
   ○ 

H28.11 町議会へ行政経営計画の最終案を報告 

    ○ 

H28.11 

 

行政経営計画の決定（成立） 
○    

H28.12 

 

平成 29年度当初予算の見積 
   庁内周知 

平成 29年度 H29.4～ 

 

行政経営計画の施行（スタート） 

行政経営アクションプランの進行管理 
 

○ 

 

○ 

 

○ 

庁内周知 

○ 

 


