
おいらせ町パートタイム会計年度任用職員募集要項 

 

 

 

１ 任用期間 

令和７年９月１日から令和８年３月３１日まで。 

産休代替職員のため再度任用の可能性あり。ただし令和８年４月３０日まで。 

 

２ 勤務場所等 

勤務場所 職種 募集人数 

国民健康保険 

おいらせ病院 
管理栄養士または栄養士 １名 

 

３ 業務内容 

（１） 給食管理業務（献立ソフト使用） 

献立作成、食数管理、発注、料理指示書作成、検収作業、在庫管理、 

経管栄養の準備、食物アレルギーの聞き取り及びカルテへの入力、 

その他帳票類の管理・作成等 

（２） 栄養管理業務（電子カルテ使用） 

 入院患者の栄養スクリーニング、栄養アセスメント、栄養管理計画書作成、 

 栄養モニタリング、褥瘡回診、昼食時のラウンド、患者の食事内容の調整等 

 

４ 提出書類 

１．令和７年度 おいらせ町会計年度任用職員応募申込書 (履歴書)  

２．管理栄養士または栄養士の資格免許証 

※申込書は総務課に備え付けているほか、町ホームページからもダウンロード 

できます。 

   

５ 提出先 

   総務課人事係（役場本庁舎２階／おいらせ町中下田１３５－２） 

 

６ 応募期限等 

  令和７年８月６日（水）まで（郵送の場合は８月６日必着） 

   ※持参する場合は、８時１５分から１７時まで。土曜日、日曜日、祝日を除く。 

 

７ 選考方法 

  書類選考、面接試験（令和７年８月１９日午前中実施予定。） 

  ※詳細は書類選考後、通知します。 

 

 

 

 

（裏面につづく） 



８ 勤務条件 

（１）勤務日 

    月曜日～金曜日（年末年始、祝日除く） 

（２）勤務時間 

    ９：００～１５：００（休憩１時間） 

（３）給料等 

 給料月額 １３４，３８７円～１５６，０００円 

    その他、賞与（在職期間による）、通勤手当等の支給があります。 

 （４）社会保険等 

    健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等加入 

（５）休暇 

    年次有給休暇、特別休暇（有給、無給） 

 

９ 任用根拠 

  会計年度任用職員は、地方公務員法第２２条の２第１項の規定に基づき任用され

る職員です。地方公務員法上の服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の

職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する

義務、政治的行為の制限、営利企業への従事等の制限等）が適用され、かつ懲戒処

分等の対象になります。 

 

１０ その他 

 （１）採用は、条件付のものとし、１ヶ月間（勤務日数が 15日に満たない場合は、

15日に達するまで）を良好な成績で遂行したときに正式採用になります。 

 （２）地方公務員法第 16条の規定に該当する人は応募できません。 

  ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

  ・おいらせ町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない

者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【問い合わせ先】 

おいらせ町役場 総務課 人事係 

 電話：0178-56-2166（直通） 


