
女性の職業選択に資する情報の公表（法第２１条関係） （青森県おいらせ町）

平成28年度 4人 2人 50.0% 5人 5人 100.0%
平成27年4月1日から
平成28年3月31日まで

69人 30人 43.5% 3人 3人 100.0%
平成27年4月1日から
平成28年3月31日まで

平成29年度 8人 4人 50.0% 4人 4人 100.0%
平成28年4月1日から
平成29年3月31日まで

52人 19人 36.5% 3人 3人 100.0%
平成28年4月1日から
平成29年3月31日まで

平成30年度 3人 0人 0.0% 3人 3人 100.0%
平成29年4月1日から
平成30年3月31日まで

27人 12人 44.4% 8人 5人 62.5%
平成29年4月1日から
平成30年3月31日まで

平成31年度 6人 3人 50.0% 3人 3人 100.0%
平成30年4月1日から
平成31年3月31日まで

55人 20人 36.4% 9人 9人 100.0%
平成30年4月1日から
平成31年3月31日まで

令和2年度 7人 3人 42.9% - - -
平成31年4月1日から
令和2年3月31日まで

35人 14人 40.0% - - -
平成31年4月1日から
令和2年3月31日まで

令和3年度 4人 1人 25.0% 3人 1人 33.3%
令和2年4月1日から
令和3年3月31日まで

32人 10人 31.3% 5人 3人 60.0%
令和2年4月1日から
令和3年3月31日まで

令和4年度 5人 4人 80.0% 2人 2人 100.0%
令和3年4月1日から
令和4年3月31日まで

39人 29人 74.4% 2人 2人 100.0%
令和3年4月1日から
令和4年3月31日まで

令和5年度 7人 2人 28.6% 1人 1人 100.0%
令和4年4月1日から
令和5年3月31日まで

32人 14人 43.8% 1人 1人 100.0%
令和4年4月1日から
令和5年3月31日まで

令和6年度 7人 2人 28.6% 2人 2人 100.0%
令和5年4月1日から
令和6年3月31日まで

40人 23人 57.5% 2人 2人 100.0%
令和5年4月1日から
令和6年3月31日まで

令和7年度 7人 5人 71.4% 1人 0人 0.0%
令和6年4月1日から
令和7年3月31日まで

39人 22人 56.4% 1人 0人 0.0%
令和6年4月1日から
令和7年3月31日まで

公表時期

(1)採用した職員に占める女性職員の割合 (2)採用試験受験者に占める女性の割合

行政職等 病院医療職

適用受験
者数

うち
女性

女性
割合

受験
者数

うち
女性

女性
割合

行政職等 病院医療職

適用採用
者数

うち
女性

女性
割合

採用
者数

うち
女性

女性
割合
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女性の職業選択に資する情報の公表（法第２１条関係） （青森県おいらせ町）

平成28年度

平成29年度

平成30年度

平成31年度

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

令和7年度

公表時期

159人 39人 24.5% 46人 34人 73.9% 平成27年4月1日現在

158人 41人 25.9% 48人 36人 75.0% 平成28年4月1日現在

160人 41人 25.6% 48人 36人 75.0% 平成29年4月1日現在

161人 44人 27.3% 52人 39人 75.0% 平成30年4月1日現在

160人 46人 28.8% 53人 40人 75.5% 平成31年4月1日現在

162人 47人 29.0% 52人 39人 75.0% 令和2年4月1日現在

165人 48人 29.1% 51人 38人 74.5% 令和3年4月1日現在

168人 51人 30.4% 50人 38人 76.0% 令和4年4月1日現在

169人 50人 29.6% 49人 38人 77.6% 令和5年4月1日現在

177人 57人 32.2% 53人 40人 75.5% 令和6年4月1日現在

(3)職員に占める女性の割合

行政職等 病院医療職

適用職員
数

うち
女性

女性
割合

職員
数

うち
女性

女性
割合
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女性の職業選択に資する情報の公表（法第２１条関係） （青森県おいらせ町）

平成28年度

平成29年度

平成30年度

平成31年度

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

令和7年度

公表時期

対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率 対象者 取得者 取得率

8人 0人 0.0% 0人 0人 － 0人 0人 － 2人 2人 100.0%
平成27年4月1日から
平成28年3月31日まで

5人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 5人 5人 100.0%
平成28年4月1日から
平成29年3月31日まで

5人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 2人 2人 100.0%
平成29年4月1日から
平成30年3月31日まで

3人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 1人 1人 100.0%
平成30年4月1日から
平成31年3月31日まで

5人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 4人 4人 100.0%
平成31年4月1日から
令和2年3月31日まで

2人 0人 0.0% 0人 0人 100.0% 0人 0人 － 2人 2人 100.0%
令和2年4月1日から
令和3年3月31日まで

6人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 3人 3人 100.0%
令和3年4月1日から
令和4年3月31日まで

4人 0人 0.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 4人 4人 100.0%
令和4年4月1日から
令和5年3月31日まで

2人 2人 100.0% 2人 2人 100.0% 0人 0人 － 2人 2人 100.0%
令和5年4月1日から
令和6年3月31日まで

3人 0人 0.0% 3人 3人 100.0% 1人 0人 0.0% 4人 4人 100.0%
令和6年4月1日から
令和7年3月31日まで

行政職等 病院医療職

男性職員 女性職員男性職員 女性職員 適用

(4)男女別の育児休業取得率
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女性の職業選択に資する情報の公表（法第２１条関係） （青森県おいらせ町）

平成28年度

平成29年度

平成30年度

平成31年度

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

令和7年度

公表時期

7人 3人 42.9% 0人 0人 －
平成27年1月1日から
平成27年12月31日まで

7人 2人 28.6% 0人 0人 －
平成28年1月1日から
平成28年12月31日まで

6人 3人 50.0% 0人 0人 －
平成29年1月1日から
平成29年12月31日まで

3人 1人 33.3% 0人 0人 －
平成30年1月1日から
平成30年12月31日まで

5人 1人 20.0% 0人 0人 －
平成31年1月1日から
令和元年12月31日まで

2人 0人 0.0% 0人 0人 －
令和2 年1月1日から
令和2年12月31日まで

7人 4人 57.1% 0人 0人 －
令和3年1月1日から
令和3年12月31日まで

4人 3人 75.0% 0人 0人 －
令和4年1月1日から
令和4年12月31日まで

2人 2人 100.0% 0人 0人 －
令和5年1月1日から
令和5年12月31日まで

3人 3人 100.0% 1人 1人 100.0%
令和6年1月1日から
令和6年12月31日まで

対象者

行政職等

対象者 取得者 取得率

(5)男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

病院医療職

適用
取得者 取得率
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女性の職業選択に資する情報の公表（法第２１条関係） （青森県おいらせ町）

平成28年度

平成29年度

平成30年度

平成31年度

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

令和7年度

公表時期

職員数 うち女性 女性割合 職員数 うち女性 女性割合 職員数 うち女性 女性割合 職員数 うち女性 女性割合 職員数 うち女性 女性割合 職員数 うち女性 女性割合

17人 0人 0.0% 24人 4人 16.7% 118人 36人 30.5% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 37人 30人 81.1% 平成27年4月1日現在

17人 0人 0.0% 26人 5人 19.2% 115人 36人 31.3% 9人 4人 44.4% 0人 0人 － 39人 32人 82.1% 平成28年4月1日現在

17人 0人 0.0% 26人 5人 19.2% 117人 36人 30.8% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 40人 33人 82.5% 平成29年4月1日現在

17人 0人 0.0% 27人 5人 18.5% 117人 44人 37.6% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 44人 36人 81.8% 平成30年4月1日現在

17人 0人 0.0% 24人 6人 25.0% 119人 40人 33.6% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 45人 37人 82.2% 平成31年4月1日現在

17人 0人 0.0% 24人 6人 25.0% 121人 41人 33.9% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 44人 36人 81.8% 令和2年4月1日現在

18人 1人 5.6% 24人 5人 20.8% 123人 42人 34.1% 8人 3人 37.5% 0人 0人 － 43人 35人 81.4% 令和3年4月1日現在

18人 1人 5.6% 24人 5人 20.8% 126人 45人 35.7% 7人 3人 42.9% 0人 0人 － 43人 35人 81.4% 令和4年4月1日現在

18人 1人 5.6% 24人 5人 20.8% 127人 44人 34.6% 7人 3人 42.9% 0人 0人 － 42人 35人 83.3% 令和5年4月1日現在

18人 1人 5.6% 24人 5人 20.8% 135人 51人 37.8% 9人 4人 44.4% 0人 0人 － 44人 36人 81.8% 令和6年4月1日現在

その他

病院医療職

(6)各役職段階に占める女性職員の割合

適用課長補佐級

行政職等

その他 課長級 課長補佐級課長級
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