
 

令和６年度第２回 

おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略会議 
 

 

日 時：令和６年１２月１８日（水） 

１０時～ 

場 所：おいらせ町役場本庁舎 201 会議室 

 

 

 

― 次 第 ― 

 

 

 

１．開 会 

 

２．会長あいさつ 

 

３．おいらせ町人口ビジョン及び第３期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略 

の諮問 

 

４．町長あいさつ 

 

５．案 件 

（１）第２期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略 指標（KPI）の達成度 

（２）おいらせ町人口ビジョンの改訂（案）の審議 

（３）第３期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）の審議 

（４）次回の会議日程 

 

６．その他 

 

７．閉 会 

 

 

 

配布資料 

 

資料１ おいらせ町人口ビジョン改訂版（案） 

資料２ 第３期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案） 
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（令和６年度）おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略会議委員名簿 

 

令和５年９月２６日～令和７年９月２５日 委嘱の日から２年間 

№ 
条例区分 

第 3 条関係 

地方創生国区分 

(産官学金労言士) 
所属団体 職名 氏名 役職 

1 

国又は県の地

方行政機関の

職員 

行政機関 
厚生労働省青森労働局 

三沢公共職業安定所 
所長 槇 公彦 副会長 

2 

国又は県の地

方行政機関の

職員 

行政機関 

上北地域県民局地域 

連携部地域支援 

チーム 

リーダー 関 和洋  

3 
公共的団体の

役員及び職員 
産業界 おいらせ町商工会 副会長 柏崎 尚久  

4 
公共的団体の

役員及び職員 
住民 

おいらせ町地域活動 

連絡協議会 
会長 髙渕 華奈子  

5 その他 産業界 下田タウン株式会社 
代表取締役 

社長 
髙田 雅史  

6 その他 金融機関 青森銀行百石支店 支店長 中村 綱吉  

7 その他 教育機関 青森県立百石高等学校 校長 志村 博  

8 学識経験 教育機関 
弘前大学大学院 

地域社会研究科 
教授 平井 太郎 会長 

9 公募委員 住民   佐々木 秀智  

10 公募委員 住民   佐々木 寿子  

11 公募委員 住民   遠藤 剛  

‐ アドバイザー 
デジタル関係

有識者 
株式会社ヘプタゴン 代表取締役 立花 拓也  

 

（事務局） 

政策推進課 課  長 田中 貴重 

       課長補佐 川原 真栄子 

       主任主査 馬場 祐二 
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５．案件 

（１）第２期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略 指標（KPI）の達成度 

  第２期町総合戦略では、２９の数値目標・重要業績評価指標（KPI）を設定し、毎年達成度を調

査しています。最終年度である令和５年度の状況を調査したところ、達成度が「高」、「中」の指

標の割合が 69.0％となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ※四捨五入で算出しているため、合計が 100％を上下しています。 

 

 

 

 

重要業績評価指標（KPI）の「達成度」について 

【達成度の考え方】 

現状値と基準値と目標値を比較し、達成度合いを「高」「中」「低」で示しています。 

 

「高」は「現状値が目標値を上回っている」状況です。 

「中」は「現状値が目標値を上回ってはいないが、基準値を上回っている」状況です。 

「低」は「現状値が目標値も基準値も下回っている」状況です。 

 

現状値（R5 の数値） 基準値（H30 の数値） 目標値（R5 までの目標値） 

※指標によっては基準、目標となる年度が異なる場合があります。 

(ア)現状値＞目標値…達成高 (イ)現状値＞基準値…達成中 (ウ)基準値＞現状値…達成低 

☆がついている項目は、重点政策に掲げる施策となります。 

 

 

 

項目・割合  

達成度 

項目数（29項目中） 

※数値目標含む 

割 合 

達成度 「高」 13指標 44.8％ 

達成度 「中」  7指標 24.2％ 

達成度 「低」  9指標 31.0％ 

達成度「高」、「中」 ⇒ 69.0％ 
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参考：第２期町総合戦略 各指標の達成度の内訳 

 

基本方針① 結婚・出産・子育ての希望をかなえる環境づくり 

№ 施策 成果指標＝KPI 
基準値 

(H30) 

前年値 

(R4) 

現状値 

(R5) 
目標値 

達成度合 

R4 R5 

- 
数値 

目標 
期間合計特殊出生率 1.60 1.84 1.73 1.90 中 中 

☆① - ア 子育て支援の充実 ☆ 

１ 

①-ア 

子育て支援全般への 

満足度 
82.8％ 83.1％ 89.7％ 88.0％ 中 高 

２ 保育待機児童数 0 人 0 人 0 人 0 人 高 高 

３ 
放課後児童クラブ待機 

児童数 
0 人 0 人 0 人 0 人 高 高 

① - イ 出会い・結婚の支援 

４ ①-イ 婚姻率（‰） 4.1 
4.1 

（R3） 

3.1 

（R4） 
4.2 中 低 

 

基本目標②  新しいひとの流れによる交流の促進 

№ 施策 成果指標＝KPI 
基準値 

(H30) 

前年値 

(R4) 

現状値 

(R5) 
目標値 

達成度合 

R4 R5 

- 
数値 

目標 
社会増減 19 人 －1 人 9 人 0 人 低 高 

☆② - ア 移住・定住に向けた環境整備 ☆ 

５ ②-ア 
空き家バンクを活用 

した世帯数 
1 世帯 5 世帯 4 世帯 10 世帯 中 中 

② - イ 新たなひとの流れを作る魅力の創出と情報発信 

６ 

②-イ 

町移住ポータルサイト

のアクセス件数 
10,951 件 17,142 件 21,497 件 12,000 件 高 高 

７ 

関係人口 

(ふるさと納税者数) 

(ふるさと住民票登録者) 

(東京おいらせ会員数) 

(ふるさと大使数) 

(町 LINE 登録者数)※ 

1,360 人 

(1,204 人) 

( - 人) 

(145 人) 

(11 人) 

( - 人) 

2,009 人 

(1,443 人) 

( - 人) 

(0 人) 

(11 人) 

(555 人)) 

2,042 人 

(1,305 人) 

( - 人) 

(0 人) 

(0 人) 

(737 人) 

1,560 人 

(1,304 人) 

(100 人) 

(145 人) 

(11 人) 

( - 人) 

高 高 

８ 年間観光客入込数 724,814 人 579,112 人 517,620 人 787,500 人 低 低 

※令和 4 年度より、関係人口に追加。 
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基本目標③  地域産業の育成と活性化の推進 

№ 施策 成果指標＝KPI 
基準値 

(H30) 

前年値 

(R4) 

現状値 

(R5) 
目標値 

達成度合 

R4 R5 

- 
数値 

目標 
製造品出荷額 

37,600 

百万円 

39,680 

百万円 

（R3） 

40,600 

百万円 

（R4） 

37,600 

百万円 
高 高 

- 
数値 

目標 
農業産出額 

7,520 

百万円

(H29) 

6,650 

百万円 

（R3） 

6,630 

百万円 

（R3） 

8,270 

百万円 

（R4） 

低 低 

- 
数値 

目標 
漁獲金額 

366 

百万円 

159 

百万円 

175 

百万円 

382 

百万円 
低 低 

③ - ア 地域産業の育成と活性化 

９ ③-ア 認定農業者数 
延べ 

172 人 

延べ 

148 人 

延べ 

144 人 

延べ 

193 人 
低 低 

１０ ③-ア 
はちのへジョブ市場 

利用事業者数 

延べ 

15 件 

延べ 

12 件 

延べ 

13 件 

延べ 

27 件 
低 低 

☆③ - イ 雇用の創出と未来を担う人材の育成と確保 ☆ 

１１ 

③-イ 

新規就農者 
延べ 

1 人 

延べ 

4 人 

延べ 

4 人 

延べ 

6 人 
中 中 

１２ 新規漁業就労者 
延べ 

1 人 

延べ 

1 人 

延べ 

1 人 

延べ 

6 人 
中 中 

１３ 
青森県立百石高等学校

普通科出願倍率 
0.94 倍 0.94 倍 0.95 倍 1.00 倍 中 中 

 

基本目標④ 安心な暮らしを支える機能の維持 

№ 施策 成果指標＝KPI 
基準値 

(H30) 

前年値 

(R4) 

現状値 

(R5) 
目標値 

達成度合 

R4 R5 

- 
数値 

目標 
町内会加入率 68.7％ 66.9％ 66.7％ 増加 低 低 

- 
数値 

目標 
健康寿命（男） 

71.64 歳 

（H28） 

71.73 歳 

(R1) 

71.73 歳 

(R1) 

延伸 

(R3) 
- 高 

- 
数値 

目標 
健康寿命（女） 

75.14 歳 

（H28） 

76.05 歳 

(R1) 

76.05 歳 

(R1) 

延伸 

(R3) 
- 高 

- 
数値 

目標 

要介護認定率  

※減少目標 

14.7％ 

（H29） 

13.1％ 

(R3) 

13.0％ 

(R4) 

16.0％ 

(R4) 
高 高 
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№ 施策 成果指標＝KPI 
基準値 

(H30) 

前年値 

(R4) 

現状値 

(R5) 
目標値 

達成度合 

R4 R5 

④ - ア 地域共生社会の体制づくり 

１４ 

④-ア 

地域福祉活動に参加 

している割合 
13.0％ 15.3％ 13.4％ 30.0％ 中 中 

１５ 特定健康診査受診率 43.5％ 40.4％ 39.2％ 60.0％ 低 低 

１６ 介護予防事業参加者 245 人 301 人 319 人 370 人 中 中 

☆④ - イ 快適な生活環境の実現 ☆ 

１７ 

④-イ 

犯罪発生件数 68 件 41 件 89 件 減少 高 低 

１８ 町内交通事故件数 85 件 50 件 47 件 減少 高 高 

１９ 自主防災組織率 83.3％ 83.9％ 83.7％ 増加 高 高 

２０ 自主防犯組織率 35.4％ 35.6％ 35.7％ 増加 高 高 
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（２）おいらせ町人口ビジョンの改訂（案）の審議 

「日本の地域別将来推計人口」が改訂されたことに伴い、「おいらせ町人口ビジョン」（以下、「町

人口ビジョン」という。）の改訂（案）を策定しましたので、審議を行います。 

 

①策定体制 

・おいらせ町まち・ひと・しごと創生推進本部会議【推進本部】 

構成：三役及び各課長 １９名 

役割：町人口ビジョン及び町総合戦略の策定、推進や実施状況の検証・改訂 

・おいらせ町まち・ひと・しごと創生推進本部幹事会【幹事会】 

構成：関係課の課長補佐 １２名 

役割：町人口ビジョン及び町総合戦略の素案策定、施策の企画調整等 

・おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略会議【戦略会議】 

構成：住民、産業界、行政機関、金融機関、労働機関等 １１名 

役割：町人口ビジョン及び町総合戦略策定に関する事項の審議、推進状況に対する意見等 

   

②これまでの経過 

時期 内 容 組 織 

令和６年４月 ・青森県の「あおもり創生総合戦略」が公表 青森県 

６月１４日 
・町人口ビジョン及び第３期町総合戦略の策定方針、 

策定体制、スケジュールを確認 
政策会議 

６月２８日 ・社人研から人口基礎データ等が提供 国 

７月１日 
・町人口ビジョン及び第３期町総合戦略の策定方針、策定体

制、スケジュールを決定 
庁議 

８月９日 ・町人口ビジョン及び第３期町総合戦略の策定方針等の確認 戦略会議 

８月～１０月 

・第２期町総合戦略の検証 

・第３期町総合戦略（案）の策定作業 

・町人口ビジョン（案）の改訂作業 

幹事会 

１１月１日 ・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）の確認 推進本部 

１１月２２日 
・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）の 

中間報告 

議員全員

協議会 

 

③町人口ビジョン改訂の基本的な考え方 

・推計期間は、国立社会保障・人口問題研究所（以下、「社人研」という。）から提供され 

た推計データを基に２０７０年までとします。 

・町の人口の現状分析及び将来推計を実施し、今後目指すべき町の方向性と人口の将来 

展望を示します。 

・町総合戦略の実現に向けた効果的な施策を企画立案するための基礎資料とします。 
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④町人口ビジョン改訂（案）の概要 

町の人口増減の現状と社人研の人口推計から町の目標人口を示し、今後取り組むべき人口減少 

対策と将来の方向性を示した長期的な人口ビジョンとなります。 

 

●おいらせ町の総人口の推移 

当町の人口は、令和 2(2020)年の 24,273 人でピークを迎え、今後は減少が続くと推計されます。

また、近年は年少人口(0～14 歳)と生産年齢人口(15～64 歳)は減少している反面、老年人口(65 歳

以上)は増加しており、高齢化率も合わせて上昇し続けています。 

図表１ 総人口の推移（おいらせ町）【単位：人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※８～１０ページのデータを基にした人口推計です。  資料：社人研「地域別将来推計人口」 

昭和55年

（1980）

平成2年

（1990）

平成12年

（2000）

平成22年

（2010）

令和2年

（2020）

令和12年

（2030）

令和22年

（2040）

令和32年

（2050）

4,407人 3,935人 4,193人 3,811人 3,324人 2,808人 2,301人 1,894人

25.0% 20.6% 18.1% 15.7% 13.7% 12.1% 10.7% 9.9%

11,672人 12,693人 15,250人 15,335人 14,194人 12,997人 10,950人 9,039人

66.2% 66.4% 65.7% 63.3% 58.5% 55.9% 51.0% 47.3%

1,558人 2,492人 3,777人 5,065人 6,755人 7,463人 8,214人 8,187人

8.8% 13.0% 16.3% 20.9% 27.8% 32.1% 38.3% 42.8%

0～14歳

15～64歳

65歳以上
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●自然増減（出生・死亡）の推移 

 平成 15(2003)年までは出生者数が死亡者数を上回っていましたが、平成 20(2008)年以降は

死亡者数が出生者数を上回り、その差が年々大きくなっています。 

図表２ 出生・死亡数の推移【単位：人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：青森県の推計人口 統計表（青い森オープンデータカタログ） 

 

●出生率の推移 

 当町の出生率は調査年によって変動はあるものの、近年は全国平均、青森県平均より高い数 

値となっています。 

図表３ 出生率の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※出生率は、人口千人あたりの出生数を表します。 

資料：青森県保健統計年報 
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●平均寿命の推移 

当町の平均寿命は、令和 2(2020)年時点で男性 79.4 歳、女性 86.3 歳となっており、青森県平

均とほぼ同水準ですが、全国平均よりは低い値となっています。当町の平均寿命の男女の格差は、

令和 2(2020)年時点で 6.9歳となっています。 

図表４ 男女別平均寿命の推移【単位：歳】 

         男性                                女性 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：市区町村別生命表 

 

●選択死因の死亡率 

青森県と当町の選択死因の上位 5位の死亡率を比較すると、どちらも「悪性新生物」が第 1

位となりました。また当町は「脳梗塞」「肺炎」の死亡率が上位に入っています。 

図表５ 上位選択死因の死亡率（令和 4年） 

 

 

 

 

 

 

資料：青森県保健統計年報 
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●社会増減（転出・転入）の推移 

平成 5(1993)年に転入者数が転出者数を上回りましたが、令和 5(2023)年にはほぼ差がなくな

りました。 

図表６ 転出者・転入者数の推移【単位：人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：青森県の推計人口 統計表（青い森オープンデータカタログ） 

 

●性別・年齢階級別人口移動の状況 

当町では、男女ともに、10～14歳から 15～19歳、15～19歳から 20～24歳になるときに大幅な

転出超過となっており、高校・大学等への進学、就職等に伴う転出と考えられます。またその後

は、60～64歳から 65～69歳になるときまでは転入超過となっています。 

図表７ 性別・年齢階級別の総移動数の推移【単位：人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ※総移動数・・・転入者と転出者の差。総移動数がプラスのときは転入超過、マイナスのときは転出超過と     

なります。          資料：青森県の推計人口 統計表（青い森オープンデータカタログ） 
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●おいらせ町が目指す目標値 

令和３２（２０５０）年 ２０，１００人  

 

図表８ 社人研の推計人口と町人口目標値 【単位：人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表９ 青森県と全国の総人口の将来推計 【単位：千人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料：国勢調査、社人研「地域別将来推計人口」 
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●今後の基本的視点 

・自然増へ向けた取組      → 出生の増加（子育て環境の充実…等） 

 ・緩やかな自然減へ向けた取組  → 健康寿命の延伸（健康、生きがいづくり…等） 

・社会増へ向けた取組      → 転入者の増加（移住者の増加…等） 

・社会減へ向けた取組      → 転出者の減少（働きやすい環境づくり、 

若い世代が希望をもてるまちづくり…等） 

 

このことを踏まえ、当町の人口減少少子高齢化対策のために、当町が目指すべき将来の方向とし

て、次の４つの基本的視点が必要となります。 

 

（Ⅰ）結婚・出産・子育てしやすい環境をつくる 

次世代を担う若い世代が希望をもち、結婚・出産・子育てできる環境の実現に取り組みます。 

➡ 自然増、社会減に向けた取組 

 

（Ⅱ）新しいひとの流れをつくる 

町の資源を活かして新しいひとの流れをつくるとともに、地域課題の解決や将来的な地方移住に

向けた裾野を拡大するため、「交流人口」や「関係人口」の創出・拡大に取り組みます。 

➡ 社会増に向けた取組 

 

（Ⅲ）働きやすい職場環境をつくる 

ＵＩＪターンの促進を図るため、魅力ある雇用の場づくりに取り組みます。また若い世代や高齢

者がその能力を活かし、いきいきと活躍できる場を創出するなど、意欲や能力に応じた働き方がで

きる職場環境の整備に取り組みます。 

➡ 社会増、社会減に向けた取組 

 

（Ⅳ）安心して暮らせる地域をつくる 

子どもから高齢者まで安心して、いきいきと生活できるコミュニティ活動が活発な地域づくりを

促進するとともに、効率的・効果的で持続可能な社会を実現します。また、当町は、近隣市町村の

職場や医療機関等を利用する町民も多いです。近隣市町村の発展が当町の活性化にもつながるため、

引き続き近隣市町村との連携や協力を進めます。 

➡ 緩やかな自然減へ向けた取組 

 

 

⑤審議の方法 

 おいらせ町人口ビジョン改訂版（案）は資料１のとおりとなります。意見や要望等がありました

ら、別紙「意見書」に記入をお願いします。別紙は１月１５日（水）までに提出してください。 
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（３）第３期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）の審議 

①町総合戦略策定の基本的な考え方 

 ・第２期町総合戦略の検証を行い、第３期町総合戦略に反映させます。 

・国の「デジタル田園都市国家構想総合戦略」や青森県の「あおもり創生総合戦略」を 勘案し、

町の地域ビジョン（目指すべき理想像）、基本目標、具体的な施策及び事業を検討します。また、

基本目標ごとに成果を測る数値目標、具体的な施策ごとに成果を測る重要業績評価指標（KPI）

を設定します。 

・第２期町総合戦略に引き続き、町の最上位計画である第２次おいらせ町総合計画と整合、連動

できる戦略とします。 

・国や県の各種支援を活用できる戦略とします。 

支援策の例…デジタル田園都市国家構想交付金等 

・ＰＤＣＡサイクルを用いて、進捗を検証・改善できるようにします。 

・ＳＤＧｓの理念を踏まえ、戦略内の施策と関連付けて推進します。 

 

②第３期町総合戦略の概要 

町人口ビジョンを踏まえ、定住の促進、雇用の創出等によって人口減少に歯止めをかけ   

るとともに、将来にわたって活力ある地域を維持するため、基本目標や取組を示す５か年   

の戦略（計画）となります。 

 

③第２期町総合戦略との比較 

 第２期町総合戦略（旧） 第３期町総合戦略（新） 

計画期間 

【５か年】 

令和２（２０２０）年度～ 

令和６（２０２４）年度 

令和７（２０２５）年度～ 

令和１１（２０２９）年度 

地域ビジョン － 

子どものびのび 大人いきいき  

ともにつくる おいらせ町 

⇒第２次おいらせ町総合計画より 

横断的目標 

（重点戦略） 

若い世代の就労と子育て環境を充実

させ移住・定住を促進する 

魅力ある職場づくりと子育て環境を

充実させ、移住・定住を促進する 

基本目標 

基本目標① 結婚・出産・子育ての希

望をかなえる環境づくり 

基本目標② 新しいひとの流れによ

る交流の促進 

基本目標③ 地域産業の育成と活性

化の推進 

基本目標④ 安心な暮らしを支える

機能の維持 

基本目標① 結婚・出産・子育ての希

望をかなえる環境づくり 

基本目標② 新しいひとの流れの創

出・拡大 

基本目標③ 地域産業の育成と働き

やすい職場環境の整備 

基本目標④ 安心して住み続けるこ

とができる地域づくり。 

その他変更点 － 

・デジタル技術を活用しながら、各

目標の取組を一層強化します。 

・国や県の支援策を積極的に活用す

るため、必要に応じて改定を行うも

のとします。 
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④基本目標の概要 

 項目・施策 概要 

基本目標① 

結婚・出産・

子育ての希望

をかなえる 

環境づくり 

基本的方向 

結婚・妊娠・出産・子育てに安心して向き合っ

ていけるよう、切れ目のない一貫した支援の

充実に取り組みます。等 

数値目標 「期間合計特殊出生率」「出生数」 

施策（①-ア） 

出会い・結婚・出産の支援 

≪主な取組≫ 

「若者の交流を目的とした社会教育事業の創

出」「デジタル技術を活用した結婚支援」 

「子どもを望む世帯への支援」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「婚姻数」「婚姻率」 

施策（①-イ）  

子育て支援の充実 

≪主な取組≫ 

「保育料の軽減や医療費助成などの子育て世

帯への経済的支援」「文化活動、スポーツ活動

に取り組む子どもへの支援」「デジタル技術を

活用した子育て支援」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「子育て支援サービスへの満足度」「放課後児

童クラブ待機児童数」等 

基本目標② 

新しいひとの

流れの創出・

拡大 

基本的方向 

町への移住希望者に対し、当町の雇用・就労、

生活、居住などの情報を一元的に提供できる

体制を整備します。等 

数値目標 「社会増減」 

施策（②-ア） 

移住・定住に向けた環境整

備 

≪主な取組≫ 

「ＵＩＪターン希望者の支援」「空き家の 

予防・除却等への支援」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「空き家バンクを活用した世帯数」 

施策（②-イ）  

新たなひとの流れを作る魅

力の創出と情報発信 

≪主な取組≫ 

「観光・交流、移住等情報の戦略的な発信の

実施」「地域おこし協力隊の受入」「官民連携

による交流拠点等の創出」 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「町移住ポータルサイトのアクセス件数」 

「関係人口」「年間観光客入込数」 
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基本目標③ 

地域産業の 

育成と働きや

すい職場環境

の整備 

基本的方向 

・少子高齢化の影響により、生産年齢人口(15

～64 歳)が減少していくため、働きたい人が

働ける職場環境づくりを支援します。 

・デジタル技術を活用した新たな働き方や職

場環境の整備に取り組みます。等 

数値目標 「製造品出荷額等」「農業産出額」「漁獲金額」 

施策（③-ア）  

地域産業の活性化と雇用の

創出 

≪主な取組≫ 

「後継者対策と新規就農者支援」「働きたい人

が意欲的に働ける環境整備」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「認定農業者数」「漁業従事者数」等 

施策（③-イ）  

未来を担う人材の育成と 

確保 

≪主な取組≫ 

「地域の高等学校の魅力向上」「部活動の地域

移行に伴う体制整備と指導者の確保」 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「青森県立百石高等学校普通科出願倍率、食

物調理科出願倍率」 

基本目標④ 

安心して住み

続けることが

できる地域 

づくり 

基本的方向 

「子どもから高齢者まで、地域の人が共に支

え合い、絆を感じながら、誇りを持って暮ら

せる地域共生社会の体制づくりに取り組みま

す」「年齢を重ねても、働きたい人が働けるよ

うな健康づくりを推進します。」「環境に配慮

し、自然と地域が共生する持続可能なまちづ

くりを目指すため、資源循環型社会の形成や

脱炭素社会づくりの推進に取り組みます。」 

数値目標 
「健康寿命」「要介護認定率」「町に長く住み

続けられる魅力があると思う割合」等 

施策（④-ア） 

地域共生社会の体制づくり 

≪主な取組≫ 

「共に支え合う地域づくりの推進」「健康長寿

の取組の推進」「デジタル技術を学べる場の創

出」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「特定健康診査受診率」「介護予防事業参加者

数」等 
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施策（④-イ）  

快適な生活環境の実現 

≪主な取組≫ 

「運行状況のオープンデータ化等、デジタル

技術も活用した公共交通の利便性向上と最適

化」「資源循環型社会、脱炭素社会づくりの 

形成」等 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「自主防災組織率」「おいらバス、町民バスの

利用者数」等 

施策（④-ウ）  

広域行政の推進 

≪主な取組≫ 

「市町村間の連携・広域行政事業の推進」「デ

ジタル技術を活用した連携事業の推進」 

≪重要業績評価指標（KPI）≫ 

「八戸圏域連携中枢都市圏の連携する事業の

達成率」 

 

⑤審議の方法 

 第３期おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）は資料２のとおりとなります。意見や

要望（具体的な事業や町に実施してほしい事業）等がありましたら、別紙「意見書」に記入をお願

いします。別紙は１月１５日（水）までに提出してください。 

 

 

（４）次回の会議日程 

令和７年１月中の開催（答申）を考えています。 

○今後の予定 

１２月～ 
・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）に係る 

諮問（審議） 
戦略会議 

１２月～ ・パブリックコメントの実施 町民 

令和７年 

１～２月 

・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）に 

 対する答申 
戦略会議 

２～３月 ・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）の決定 庁議 

３月 ・町人口ビジョン（案）及び第３期町総合戦略（案）の報告 議会 

 

６．そ の 他 

 


