
令和４年４月１日から「おいらせ町公契約条例」が施行されます。 

 

町が公共サービスを提供するために、受注者と結ぶ契約及び指定管理

者と取り交わす協定を「公契約」といいます。 

 その公契約について、町と事業者の責務を明らかにし、公契約に従事

する人の労働環境の確保及び公共サービスの品質向上、地域経済の活性

化を図ることを目的に「公契約条例」を制定しました。 

 

1.公契約条例の対象の契約です 

 町長が労働者の労働環境について調査が必要と認めた場合、労働環境

の確認調査等を実施する場合があります。 

 

2.「特定公契約」に該当する場合は、次の義務が課されます 

 

① 履行期間の始期（履行期間が複数年に及ぶ業務であるときは４月１

日）から起算して４０日以内に労働環境等報告書の提出すること。 

 

② 当該特定公契約の名称、受注者等の責務及び誓約事項、違反申出に

係る制度の概要を労働者に周知すること。 

 

 

以上のことから、次の追加資料を縦覧します。内容をご確認いただき

参考にしてください。 

①公契約概要周知用（Ａ４版）.ｐｄｆ 

②公契約概要（労働者周知用）Ａ３版.ｐｄｆ 


